PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE

TRASPARENZA, LEGALITA E COMPLIANCE (L.190/2012 - ISO 37001)

Integrita e Prevenzione Generale

TUTTI | DIPENDENTI (AZIENDE PA E PARTECIPATE)

Istruzioni sul Codice di Comportamento e prevenzione del rischio corruttivo.
Gestione degli omaggi, divieto di pantouflage, inconferibilita e incompatibilita.
Utilizzo consapevole dei canali di Whistleblowing.

Formazione Specifica PTPCT

DIRIGENTI, RUP E ADDETTI AREE A RISCHIO (APPALTI, CONCORSI)

Addestramento mirato sulle aree ad alto rischio corruttivo. Gestione operativa dei
conflitti di interesse, rotazione degli incarichi, procedure di evidenza pubblica e
adempimenti di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013).

Governance Anticorruzione

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO/AMMINISTRATIVO

Alta formazione sui doveri di vigilanza e indirizzo. Responsabilita erariale e
dirigenziale connessa alla mancata adozione o inattuazione delle misure di
prevenzione della corruzione (Piano Triennale - PTPCT).




Gestione del Sistema e Audit

RPCT, REFERENTI ANTICORRUZIONE E AUDITOR ISO 37001

Training specialistico per il Responsabile della Prevenzione. Mappatura dei
processi (risk assessment), gestione istruttoria delle segnalazioni, redazione della
Relazione Annuale e mantenimento della certificazione ISO 37001.

IL METODO EUCS: TRACCIABILITA E CERTIFICAZIONE

v~ Docenza erogata Diritto . v/ AnalisiLinee per garantire
da Legali esperti Amministrativo delle Guida I'aderenza
in e Societario ANAC  normativa.

v Attestati validi per il ISO . v~ Reportistica dettagliata per RPCT.
mantenimento della 37001 la rendicontazione annuale
certificazione del

L\ L'OMESSA FORMAZIONE E DANNO ERARIALE E DI IMMAGINE

L'assenza di un piano formativo strutturato e la prima causa di inefficacia delle misure
anticorruzione. La carenza formativa espone I'Ente a sanzioni ANAC, esclusione dalle gare d'appalto
e addebita responsabilita per danno erariale ai dirigenti apicali.

LA FORMAZIONE EUCS GARANTISCE LA TUA COMPLIANCE.



